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Mensaje de la Directora

Es un honor para mi presentarles el informe
anual 2023 del Instituto José David AC, que ha
sido un afo dedicado a invertir. Estamos
invirtiendo en el talento de nuestro personal, en
los suefios de nuestros predecesores, en el
sacrificio de las familias y en las sonrisas de
nuestros usuarios. Ver los resultados en los
avances de cada pequefo que ya comienza a
comunicarse nos llena de esperanza y nos
impulsa a enfrentar los nuevos retos con
optimismo.

En nombre de la organizacién, agradecemos
profundamente a todas las personas que
confian en nosotros, y que se unen a nuestra
misién de generar impacto en cada familia.
Seguiremos trabajando para que nadie se quede
sin una voz. De corazdn, jgracias!

MIDA Paulina Tarango Yong

Directora General

Consejo Directivo

Lic. Eugenio Fernando Garcia Russek
Presidente del Consejo

Lic. Nidia Lorena Marquez Castillo
Secretario

Lic. Gilberto Gonzalez Russek
Vocal

Dr. José Alberto Lépez Sisniega
Vocal

Lic. Joaquin Mesta Falomir
Vocal

Sra. Laura Patricia Cruz Russek
Consejo de vigilancia

Fundador:
Lic. José Guadalupe Gonzalez Muzquiz

Historia:

El 3 de enero de 1954 nacidé en la ciudad de
Chihuahua José David, el primogénito del Lic. José
Guadalupe Gonzalez Muzquiz y de su esposa dona
Carolina Russek de Gonzalez, el cual nacidé con
sordera profunda. José David fue el inspirador de
una idea, el Lic. Gonzalez Muzquiz pensd en la
considerable cantidad de ninos sordos que sin duda
existian en la ciudad y que no podrian incorporarse a
la sociedad por falta de un tratamiento adecuado y
los recursos econdmicos para acceder a ello.

El Instituto José David se fundd en 1978 como una
organizacioén privada sin fines de lucro y con el firme
propdsito de ayudar y orientar a ninos y jovenes
sordos de escasos recursos y sus familias. Su objetivo
principal es lograr que las personas con
discapacidad auditiva aprendan a comunicarse con
habilidad suficiente para desenvolverse con eficacia
en los dmbitos familiar, escolar, social y laboral.

Debido a la necesidad que existe en la comunidad,
los servicios se ampliaron para atender varios tipos
de trastornos del neurodesarrollo tales como
trastornos de la comunicacién, trastornos del
espectro autista (TEA), trastornos especificos del
aprendizaje, Trastorno por Déficit de Atencidn con
Hiperactividad (TDAH) entre otros.
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Filosofia institucional

Mision

Brindar atencion integral a personas con alteraciones
de: audicion, lenguaje, aprendizaje y autismo; asi
como a sus familias.

Vision

Somos una institucion  que ha logrado
autosuficiencia y prestigio en la implementacién de
tratamientos integrales para la atencion de personas
con o sin discapacidad que presenten alguna
alteracion en la comunicacioén, el lenguaje (oral y
escrito) o el habla.

Valores

Expresan nuestro actuar y como nos relacionamos
todos los que somos parte del equipo colaborativo
del 13D.

-Calidad Humana
-Respeto
-Profesionalismo

¢A quiénes atendemos?

Nuestros esfuerzos estan dirigidos a los nifios y
personas con trastornos de articulacion (dificultad
para producir sonidos en las silabas); también aquellos
gue tienen problemas en la fluidez del habla y
dificultad en el tono, volumen y calidad de la voz.
Asimismo, guienes tienen problemas para
comprender o procesar el lenguaje (dificultades para
entender lo que le dicen), incluyendo a personas que
han sufrido un accidente cerebrovascular (afasia).

Intervencion

El modelo de atencién del 13D aborda
principalmente la problematica sobre la
infanciay el desarrollo del lenguaje, bajo los
siguientes gjes:

-Deteccidon y atencidén temprana
‘Intervencion y rehabilitacion terapeéutica
con un plan integral para cada uno de ellos.

Queremos que los usuarios logren adquirir
elementos faltantes en el uso de palabras
gue mejoren su comunicacién, dar mayor
fluidez, la pronunciacién y ampliar su
comprensiéon para desenvolverse de la
mejor manera posible en su entorno social.

Nuestro campo de experiencia:

O

Alteraciones del lenguaje

»))@

Alteraciones en la audicidn

B

Trastornos del espectro autista (TEA)

2

Problemas de Aprendizaje

b

Retraso en el desarrollo y/o adquisicion
del lenguaje
P®e
[ ] [

Trastornos adquiridos de lenguaje por
afasia, Labio paladar hendido
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‘ Usuarios atendidos por tipo de terapia

RESULTADOS )

DEL CICLO TERAPEUTICO

Lenguaje

[
56

65.96%

2 9.04%
D =

EVALUACIONES DE DETECCION TEMPRANA Y DIAGNOSTICO

Tocamos la vida de 332 usuarios ‘244 de ellos deacuerdo

Tipo de Evakumcién Tl | Tta | @ SU plan de tratamiento recibieron mas de 2 servicios
e 6 6 6 6 06 o6 66 6 6 o6 o o o o o o o o
- = L= TAreeftfettettetteT e
4l 12.87%
— 219 65.96%
Evaluacién Miofuncional 48 14.46%
Evaluacion ADOS-2 + ADI-R 30 9.04%
et s » s
Revaloracion de Lenguaje 16 4.82%
Total General 552 —

= ALIANZASESTRATEGICAS (

T
4 10 243

Hombres 52 177
Mujeres 14 58 3 14 89
Totales 66 235 7 24 332



> G (o romeoma
RESADAGION Y FONDEO | #2 S confio

1.6% 0.2% Auditores: Ruiz Terrazas y Cia. S.C.
g - Despacho contable: C.P. Ma. Teresa Fierro Maiz

HCRED!TACIOrj

EL 13D SE DESTACA POR SU TRANSPARENCIA
Y BUENAS PRACTICAS:

7.2% B Somos una institucion seria y transparente, todas
' sozd Nuestras actividades estan respaldadas en las
E)] buenas practicas.

77% . Salarios 64.35%
INGRESOS Impuestos Federales/Estatales 12.05%
$8,241,450.00 Mantenimiento 6.37%

Servicios 3.48%
— e A, Papeleria 0.86%
Eventos 0.87%
Seguro Edificioy SCMM 5.90%
== Capacitacion 0.32%
Ll % Asesorias 0.07%
Cuotas de recuperacion 40.30% Auxiliares Auditivos

Convenios gubernamentales  11.01% Gastos de vinculacion

Donativos de empresas 10.60% Gastos financieros

Fundaciones 10.15% Procuracion de fondos 0.45%
Procuracién de fondos 7.69% Total 100%
Productos Financieros 7.16% 15% 3%

Convenios con empresas 2.71% s '

SGMM (Paliza) 2.66% o~

Benefactores 2.00% '

Redondeos 1.89%

Auxiliares auditivos b

Consejo Directivo . EGRESOS

Subsidios estatales . $8,885,809.00

Renta de espacios 0.20%

Sensibilizaciones 0.15% 121%

Total 100% 64.3%
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Modelo de atencién:
Rehabilitacién

En las terapias de rehabilitacién/habilitacion terapéutica y de acuerdo a nuestra experiencia, el
IJD se alinea con 4 principios del Pacto Mundial de la agenda 2030 sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS). Las estrategias planteadas contribuyen a la
deteccidn, intervencién tempranay prevenciéon de la discapacidad, reduciendo el impacto sobre
la salud de las personas, mejorando su calidad de vida y de su integracién en la sociedad.
Trabajamos de la mano con empresas e instituciones gubernamentales para transformar la vida
de mas personas.

, — Tl |4
@OBIETIVOSZ S | ERES

T
Agradecimientos ——,@

Queremos agradecer especialmente a aquellos que han mostrado un compromiso prolongado con
nuestra misién, apoyando nuestros programas con sus invaluables donaciones, las cuales tiene un
impacto significativo en todas aquellas personas a quienes servimos. A nuestro Consejo Directivo por
fortalecer con sus conocimientos y habilidades que nos ayudan a crear nuevas oportunidades.

Gracias a cada una de las terapeutas por siempre dar lo mejor en sus terapias, ustedes son una pieza
fundamental en el desarrollo de nuestros usuarios®Gracias por aplicar todo lo que saben, por siempre
estar dispuestas a aprender y sobre todo por hacer feliz a muchas familias con sélo aplicar su trabajo.
A los colaboradores por su entusiasmo y determinacién los cuales impulsan nuestros esfuerzos
conjuntosy nos guian hacia el éxito. A nuestros queridos usuarios por depositar esa confianza en lo que

sabemos hacer, estamos comprometidos con ustedesiij
~\
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Instituto Jose David A.C.
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@ Contactanos

614.411.97.37
614.411.07.92

A Www.ijd.org.mx



